FC-GEN-06. Politica de Conflicto de Intereses
& Cataruben

POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA
FUNDACION CATARUBEN

La FUNDACION CATARUBEN (en adelante la “Fundacién’), entiende que en el
desarrollo de su objeto social se pueden presentar situaciones o Conflictos de Intereses
que afectan la toma de decisiones, el ambiente corporativo y, ademas, la ejecucion
efectiva y eficiente de cada actividad diaria realizada tanto por los Asociados,
Administradores, Trabajadores y Terceros.

En ese sentido, a fin de salvaguardar la imparcialidad y la objetividad en la toma de
decisiones de la Fundacién; proteger la reputacion y los intereses de la Fundacién y de
sus Asociados; para que el objeto social de la misma y su ejecucidon no se vean
afectados por Conflictos de Intereses entre Asociados o de las demas personas que
intervengan en el cumplimiento de dicho fin; y teniendo en cuenta que la Fundacién
propende por la creacion e implementacion de buenas practicas de gobierno
corporativo como herramienta para la sostenibilidad a largo plazo y la concordancia con
sus valores como organizacion, por medio de la presente Politica y Procedimiento de
Conflicto de Intereses (la “Politica”), se definiran los lineamientos necesarios e
indispensables para reglamentar el tramite y procedimiento de atencién a las
situaciones en las que se presente un Conflicto de Intereses.

1. GENERALIDADES
1.1. Objeto

El objeto de la presente Politica es establecer los lineamientos generales para la
deteccion, prevencidn, administracion y resolucidn adecuada y oportuna de los
Conflictos de Intereses que se puedan presentar con ocasion a las actividades
derivadas de la ejecucion y desarrollo del objeto social de la Fundacién.

1.2. Alcance

La presente Politica se aplicara exclusivamente para temas relacionados con Conflicto
de Intereses, y sera dada a conocer a los Asociados, Administradores, Trabajadores y
Terceros que estén involucrados con la toma de decisiones al interior de la Fundacion.
Es importante aclarar que esta Politica también es aplicable a los Asociados de la
Fundacion y su Junta Directiva en el marco de comportamiento para la toma de
decisiones y actuaciones esperadas de los mismos.

El Area Integral & Mejora Continua de la Fundacion, y el Oficial de Cumplimiento, en
caso de que este exista, seran los encargados de supervisar el buen funcionamiento,
conocimiento y aplicacion adecuada de los lineamientos contenidos en esta Politica.

1.3. Objetivos especificos

a. Contribuir como una buena practica de Gobierno Corporativo.
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b. Fortalecer las relaciones y comunicaciones de la Fundacion con los grupos de
interés.

c. Fortalecer las relaciones de confianza entre la Fundacién y sus Asociados, con el
fin de promover la transparencia como valor indispensable y eje fundamental de
las actuaciones y toma de decisiones al interior de la Fundacion.

d. Proporcionar la informacion necesaria y los procedimientos que permitan a los
Asociados, Administradores, Trabajadores y Terceros de la Fundacion conocer,
prevenir y gestionar los Conflictos de Intereses que se presenten en el ejercicio
del desarrollo del objeto de la Fundacion.

2. DEFINICIONES

2.1. Administradores: Se entiende por Administradores, el Representante Legal, el
liquidador, el factor, los miembros de Junta Directiva, consejos o comités, y quienes de
acuerdo con los Estatutos ejerzan o detenten esas funciones o se inmiscuyan en
actividades positivas de gestidon y administracion de la Fundacion.

2.2. Asociados: Para efectos de la presente Politica, se entiende por Asociados
aquellas personas que tienen la calidad de asociados, fundadores, adherentes y
honorarios de la Fundacion.

2.3. Conflicto de Intereses: Aquella situacion que: (i) enfrente el interés de la
Fundacion con el interés individual de sus Asociados, Administradores, Trabajadores,
y/o Terceros que estén involucrados con la toma de decisiones al interior de la
Fundacion; y/o (ii) genere o tenga la potencialidad de generar un beneficio propio para
los Asociados, Administradores, Trabajadores, y/o Terceros que estén involucrados con
la toma de decisiones al interior de la Fundacion, para un familiar o un tercero de tipo
econdmico, comercial, politico y/o cualquier otro tipo de beneficio, distinto al perseguido
por la Fundacion por cuyos intereses deben promover las personas con los roles
aludidos.

2.3.1. Caracteristicas de los Conflictos de Intereses

a. Implican una confrontacion entre el deber de la Fundacion y los intereses
privados de los Asociados, Administradores, Trabajadores y/o Terceros que
estén involucrados con la toma de decisiones al interior de la Fundacion, es
decir, estos tienen intereses personales que podrian influenciar negativamente
sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

b. Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo Asociado, Administrador,
Trabajador y/o Tercero tiene intereses, familiares y amigos que eventualmente
podrian tener relacion con las actividades desplegadas por la Fundacion.

c. Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que,
con ocasion de su existencia, se provoque alguna afectacion a los intereses de la
Fundacion.

d. Pueden afectar la transparencia y el normal funcionamiento de la Fundacion.
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2.3.2. Los Conflictos de Intereses pueden ser: (a) reales; (b) potenciales; (c) aparentes;
(d) permanentes; (e) eventuales; (f) financieros; y/o (g) no financieros.

a.

Conflicto de Intereses Reales: Son situaciones de conflicto que se materializan
con ocasion a lo establecido en esta Politica, afectando la objetividad y/o
transparencia en el actuar y/o en la toma de decisiones al interior de la
Fundacién.

Conflicto de Intereses Potenciales: Cuando las condiciones actuales no hacen
que el interés personal se contraponga a los intereses de la Fundacion, pero es
previsible que ocurra en el futuro.

Conflicto de Intereses Aparentes: Cuando los Asociados, Administradores,
Trabajadores y/o Terceros que estén involucrados con la toma de decisiones al
interior de la Fundacién no tienen un interés privado, pero alguien podria llegar a
concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene.

Conflicto de Intereses Permanentes: Son aquellos que se generan con
ocasién a situaciones que perduran en el tiempo, pudiendo llegar a afectar las
actuaciones y/o la toma decisiones por parte de un colaborador o asociado de la
Fundacién de forma permanente.

Conflicto de Intereses Eventuales: Son aquellas situaciones que se presentan
de manera ocasional en el marco de una circunstancia particular, que no se
relaciona con algun caso anterior.

Conflicto de Intereses Financieros: Son aquellos en los que potencialmente
puede existir una retribucion econdémica personal, para un familiar o para un
tercero, que afecta la objetividad y transparencia en el actuar o en la toma de
decisiones al interior de la Fundacion.

Conflicto de Intereses No Financieros: Son aquellos que pueden generarse
con ocasion a un deber, obligacidn o compromiso con la Fundacion, en atencidn
al beneficio o ventaja que pueda otorgarse, como el mejoramiento directo o
indirecto en la Fundacion, acceso a Informacion Confidencial, Reservada,
Sensible y Secreto Empresarial, acceso a cualquier tipo de privilegio o beneficio
no monetario para si, para un familiar o para un tercero.

2.4. Estatutos: Se entiende por Estatutos los estatutos vigentes de tiempo en tiempo
de la Fundacion. En caso de haber una reforma a los Estatutos que afecte la presente
Politica, ésta debera ajustarse para evitar incongruencia entre un documento y el otro.

2.5. Fundacién: Se entiende por Fundaciéon o Fundacion Cataruben, la entidad sin
animo de lucro constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia e
identificada con el NIT. 900.634.522-9.
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2.6. Informacion Confidencial, Reservada, Sensible y Secreto Empresarial: Se
entiende por (i) Informacién Confidencial toda informacién originada o del conocimiento
de la Fundacién que sea reservada o que constituya secreto empresarial; (ii)
Informacién Reservada aquella que, en virtud de su naturaleza o de la ley, no sea o
deba ser del dominio publico o frente a la cual exista un deber de sigilo o sobre la cual
exista un derecho o una proteccidén contractual, legal y/o constitucional; (iii) Secreto
Empresarial toda informacién que, sin ser reservada por naturaleza, quien la posee
alberga un interés legitimo en mantenerla por fuera del dominio publico, en cuanto se
trata de informacion producto del estudio del mercado, de la competencia, de las
oportunidades de negocio o de otros datos y observaciones accesibles al publico; e (iv)
Informacién Sensible aquella informacion estratégica de una empresa que, de ser
conocida por un competidor, influiria en sus decisiones de su comportamiento en el
mercado, tales como, pero sin limitarse a, listas de precios, variables de competencia,
procesos de seleccion.

2.7. Intervencioén: Se entiende por intervencion, directa o indirecta, toda accion que
realice un Asociado, Administrador, Trabajador y/o Tercero que, en el ejercicio de su
cargo, actuando por si mismo o a través de personas subordinadas, pueda afectar la
toma de decisiones de un area o de la Fundacién en general.

2.8. Oportunidad de Negocio: Se entiende por Oportunidad de Negocio todo proyecto
desarrollado o que desarrollara la Fundacién, que genere algun tipo de ingreso o
rentabilidad o que resulte de gran interés por su relevancia reputacional, que se
relacione con el objeto de la Fundacién, sus finalidades y proyectos.

2.9. Politica: Es la presente norma interna vinculante para todos los Asociados,
Administradores, Trabajadores, Terceros, y/o cualquier otra persona que esté
involucrada con la toma de decisiones en sus organos de direccion y administracion.

2.10. Terceros: Se entiende por Terceros cualquier persona natural o juridica, de
naturaleza publica o privada, de hecho o de derecho, que tenga una relacién legal o
contractual con la Fundacion.

2.11. Trabajadores: Se entiende por Trabajador a toda persona que preste sus
servicios a la Fundacion bajo un contrato de trabajo y que, en virtud a que ocupa un
cargo de direccion o confianza y manejo, tiene la posibilidad de acceder a Informacién
Confidencial e Informacion Sensible.

3. DECLARACIONES
a. Los Asociados, Administradores, Trabajadores y/o Terceros que estén involucrados
con la toma de decisiones al interior de la Fundacién, deben actuar conforme a los

principios éticos y valores corporativos de la organizacion y sus decisiones deben
estar enmarcadas bajo los deberes de diligencia y lealtad.
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b. Es responsabilidad de los Asociados, Administradores, Trabajadores, y/o Terceros
que estén involucrados con la toma de decisiones al interior de la Fundacién, tomar
las medidas necesarias para identificar y gestionar eventuales Conflictos de
Intereses, segun las disposiciones establecidas en esta Politica. La duda respecto
de la configuracion de actos que impliquen Conflicto de Intereses no los exime de la
obligacion de participar en las actividades y decisiones relacionadas con dichos
conflictos.

c. Los Asociados, Administradores, Trabajadores, y/o Terceros que estén involucrados
con la toma de decisiones al interior de la Fundacion, deben informar el
acontecimiento de las situaciones de Conflicto de Intereses a través del formulario
de PQRS, al momento de su vinculacién o nombramiento, anualmente y ante el
acaecimiento de las situaciones de Conflicto de Intereses.

d. Se incluira en el informe de gestion que presente el Representante Legal de la
Fundacién, la relacién de los Conflictos de Intereses que se hayan presentado en el
ano de manera consolidada.

4. POLITICA GENERAL

Los Asociados, Administradores, Trabajadores y/o Terceros que estén involucrados con
la toma de decisiones al interior de la Fundacién, deberan abstenerse de participar, por
si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actos, contratos,
operaciones o transacciones respecto de los cuales se configuren Conflicto de
Intereses, salvo autorizacion expresa y por escrito de los siguientes érganos:

a. Si los Conflictos de Intereses se configuran en cabeza de un Asociado,
Administrador que no sea de los incluidos en el literal b, Trabajador o Tercero el
acto, contrato, operacidon o transaccion debe ser analizada por la Junta Directiva
de la Fundacion y en la reunidén correspondiente no tendra ni voz ni voto el
Representante Legal o Asociado afectado por los Conflictos de Intereses.

b. Silos Conflictos de Intereses se configuran en cabeza del Representante Legal o
de los Miembros de la Junta Directiva, el acto, contrato, operacién o transaccién
debe ser analizado por la Asamblea General de Asociados.

Adicionalmente los Asociados, Administradores, Trabajadores y/o Terceros que estén
involucrados con la toma de decisiones al interior de la Fundacién, con un vinculo
laboral vigente con la Fundacion no podran tomar para si o para terceros
Oportunidades de Negocio que le correspondan a la Fundacion, salvo que la
Fundacién, a través de la Asamblea General de Asociados haya decidido no desarrollar
la Oportunidad de Negocio.
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5. SITUACIONES GENERALES QUE PUEDEN GENERAR CONFLICTO DE
INTERESES

A continuacién, se enumeran de manera enunciativa, mas no taxativa, algunas
circunstancias generales que pueden ocasionar Conflicto de Intereses al interior de la
Fundacién:

a. Usar la propiedad intelectual que haya desarrollado durante una relacién laboral
o0 contractual y que le pertenezca a la Fundacién para obtener beneficios
personales o para terceros.

b. Desconocer, en la toma de decisiones, las politicas, manuales, procedimientos,
entre otros, de la Fundacién a fin de favorecer sus intereses personales o de
terceros.

c. Recibir u ofrecer regalos o atenciones en el marco de un contrato, acuerdo o
convenio ejecutado por la Fundacion para favorecer intereses propios o de un
tercero.

d. Establecer negociaciones con personas naturales o juridicas con las que la
Fundacién tenga algun vinculo familiar, personal, societario o comercial con el fin
de favorecer con aquella relacion, sus intereses personales o de terceros.

e. Tener una participacién y/o administrar sociedades o entidades sin animo de
lucro no vinculados a la Fundacion que (i) desarrollen negocios que hagan parte
del sector medio ambiental en el que la Fundacién desarrolla su objeto social, y
(ii) desarrollen negocios iguales o similares a los de la Fundacion.

f. Establecer negocios personales relacionados con el sector medioambiental en el
que la Fundacion desarrolla su objeto social y las funciones desempefiadas en el
cargo laboral.

g. Celebrar actos, contratos, operaciones o transacciones con el sector medio
ambiental en el que la Fundacién desarrolla su objeto social a titulo personal vy,
en consecuencia, actuando apartado de su calidad de Asociados,
Administradores, Trabajadores, y/o Terceros que estén involucrados con la toma
de decisiones al interior de la Fundacion.

6. PROCEDIMIENTO

Para la correcta administracién de los conflictos de Intereses que se presenten al
interior de la Fundacion. En el evento en que los Asociados, Administradores,
Trabajadores y/o Terceros identifiquen que estan incursos o que otra persona esta
incursa en algun tipo de Conflicto de Intereses, deberan seguir el siguiente
procedimiento, segun corresponda:

6.1. Suspender cualquier actuacion o intervencion directa o indirecta en las actividades
y decisiones que tengan relacion con el posible Conflicto de Intereses.

a. En caso de tratarse del Representante Legal, éste debera antes de suspender
los actos o intervenciones a su cargo, avisar a la Asamblea General de
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Asociados quien podra determinar si por motivos de conveniencia tendra que
asumir la funcion el Representante Legal Suplente.

b. En el caso de Trabajadores, estos deberan informar a su superior inmediato (jefe
de area) y realizar el reporte ante la Junta Directiva, quien podra determinar si
por motivos de conveniencia tendra que asumir la funcién otro Trabajador de la
Fundacion.

6.2. Informar el Conflicto de Intereses, a través del Formato de Reporte de Conflicto de
Intereses que determine la Fundacion, el cual debera estar completamente diligenciado
y se tramitara de acuerdo con el procedimiento PQRS de la Fundacion, adjuntando
toda la informacion necesaria que permita establecer la existencia o no del Conflicto de
Intereses.

6.3. El reporte del Conflicto de Intereses debera incluir asi sea sumariamente lo
siguiente: (i) Razones por las cuales considera que se encuentra o sospecha que
podria estar inmerso en un Conflicto de Intereses; (ii) las circunstancias que generan el
Conflicto de Intereses; y (iii) el soporte de la informacion y los documentos que se

encuentren a su disposicion y que permitan determinar la existencia del Conflicto de
Intereses.

6.4. El Conflicto de Intereses debe ser informado de manera inmediata (tan pronto
como les sea materialmente posible), y de ninguna manera podra tardar mas de cinco
(5) dias habiles contados desde el momento en que se conocié o se sospechd de la
situacion generadora de Conflicto de Intereses, salvo que se trate de conflictos
reportados por Terceros, caso en el cual el érgano competente podra determinar si
evalua los reportes realizados por fuera del término anterior.

El superior jerarquico y en su defecto el directamente implicado o quien realice el
reporte, y el Area Integral & Mejora continua en caso de reporte de Terceros,
presentara la situacion ante la Junta Directiva o la Asamblea General de Asociados, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4° de la presente Politica.

6.5. La Junta Directiva o la Asamblea General de Asociados debera hacer una
evaluacion inicial del formato de reporte de Conflicto de Intereses y la informacion en el
allegada, y en caso de requerir informacion adicional, tendra hasta cinco (5) dias
habiles luego de recibir el formato de reporte de Conflicto de Intereses para solicitarla.
El involucrado y/o el Area Integral & Mejora continua tendran maximo tres (3) dias
habiles contados a partir de la solicitud del érgano competente, para enviar la
informacion requerida, luego de recibir la informacién adicional solicitada al Area
Integral & Mejora continua y/o al involucrado en el Conflicto de Intereses, si hubiere
lugar a ello, tendra un maximo de quince (15) dias habiles para decidir definitivamente
el asunto.

En caso de no requerir informacion adicional, el competente tendra hasta quince (15)
dias habiles para decidir definitivamente el asunto, contados a partir de la fecha en que

Pag. 7/11



FC-GEN-06. Politica de Conflicto de Intereses
& Cataruben

reciba el formato de reporte de Conflicto de Intereses con la informacién aportada por
el involucrado, por el Area Integral & Mejora continua o por quien presento el reporte.

6.6. El organo competente evaluara la existencia o no del Conflicto de Intereses, hara
su respectiva clasificacion y adoptara las medidas para su administracion y manejo. En
caso de que el 6rgano competente confirme que no existe Conflicto de Intereses, el
involucrado debera continuar con el conocimiento del asunto en los términos de la
comunicacién motivada enviada por el competente, y en caso de que el competente
determine la ocurrencia de Conflicto de Intereses, enviara una comunicacion escrita al
involucrado informando las medidas adoptadas y el término para su cumplimiento, asi
como la eleccidn del encargado del asunto, en caso de ser necesario.

7. MEDIDAS QUE SE PUEDEN ADOPTAR

a.

Las medidas que adopte la Junta Directiva o la Asamblea General de Asociados
podran incluir la de solicitar a la persona abstenerse de participar en la
deliberacion o decision del respectivo asunto generador del Conflicto de
Intereses.

El involucrado no puede participar en la resolucion de su Conflicto de Intereses.

En el evento en que el posible Conflicto de Intereses sea manifestado durante
una sesion de una Asamblea General de Asociados o de Junta Directiva, el
Asociado o Miembro de Junta Directiva implicado debera retirarse
transitoriamente de la reunion.

. En caso de que el Conflicto de Intereses esté en cabeza del Representante

Legal, la Asamblea General de Asociados debera designar como Representante
Legal Suplente o a otra persona para que desempefie las funciones o actos en
los que haya Conflicto de Intereses y/o Actos de Competencia en cabeza del
Representante Legal, mientras se define su situacion por parte de la Asamblea
General de Asociados.

De llegar a existir un Conflicto de Intereses Permanente y que pueda afectar el
conjunto de operaciones de la Fundacién, se pondra en conocimiento de la
Asamblea General de Asociados para que decida si procede o no la remocién
del cargo y la reasignacion de funciones. En caso de que el Conflicto de
Intereses Permanente afecte solo una actividad, el area juridica recomendara a
la Asamblea General de Asociados las medidas para su administracion.

El 6rgano competente por unanimidad podra decidir que, pese a que alguien se
encuentre o haya riesgo de que se encuentre inmerso en Conflicto de Intereses
y/o Actos de Competencia, pueda actuar o seguir actuando normalmente en su
rol. En este caso, no habra responsabilidad alguna para quien actue bajo esta
autorizacion.
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g.

En los casos que la Junta Directiva tuviese que permitir a alguna Persona actuar
estando inmersa o en riesgo de incurrir en Conflicto de Intereses, debera rendir
un informe por escrito de esta circunstancia a la Asamblea General de
Asociados, el cual debe ser presentado en la sesion inmediatamente siguiente.
La decisién al respecto de la Junta Directiva tendra efectos inmediatos.

En los casos que el Representante Legal tuviese que permitir a algun Trabajador
actuar estando inmerso o en riesgo de incurrir en Conflicto de Intereses, debera
rendir un informe por escrito de esta circunstancia a la Junta Directiva, el cual
debe ser presentado en la sesién inmediatamente siguiente. La decision al
respecto del Representante Legal tendra efectos inmediatos.

8. REGLAS COMPLEMENTARIAS

a.

El competente para decidir la existencia de un Conflicto de Intereses debera (i)
tomar la decision bajo el principio de imparcialidad, evaluando de manera
objetiva la situacion en torno al Conflicto de Intereses, teniendo en cuenta
principalmente los riesgos que se podrian generar para la Fundacion y
adoptando las medidas mas efectivas para salvaguardar los intereses de la
Fundacién; y (ii) tratar la informacion bajo el principio de confidencialidad,
teniendo en cuenta los Acuerdos de Confidencialidad y la Politica de Tratamiento
de Datos Personales existentes.

En el evento en que un Conflicto de Intereses involucre a varios miembros de la
Junta Directiva y con ocasién de este no pueda conformarse quérum para
deliberar, la decision debera someterse a consideracion de la Asamblea General
de Asociados.

Los eventuales Conflictos de Intereses que se declaren en el marco de las
sesiones de Junta Directiva, quedaran debidamente consignados en las actas de
cada una de las sesiones, identificandose la persona que lo haya revelado.

En el evento en que un Conflicto de Intereses involucre a varios miembros de la
Asamblea General de Asociados y con ocasion del este no pueda conformarse
quérum para deliberar, para tomar la decisién debera tenerse en cuenta el voto
de un miembro independiente de la Junta Directiva, para que, junto con los
Asociados no Involucrados, adopte la decisidon respectiva.

Los eventuales Conflictos de Intereses que se declaren en el marco de las
sesiones de Junta Directiva, quedaran debidamente consignados en las actas de
cada una de las sesiones, identificandose la persona que lo haya revelado el
Conflicto de Intereses.

Se dejara constancia de las decisiones sobre la existencia o no de Conflicto de
Intereses en las actas de los 6rganos competentes.
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9. PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNDACION

Con el fin de prevenir los Conflictos de Interés, las Areas de la Fundacién que a
continuacion se relacionan, adquieren los siguientes compromisos adicionales.

Administradores

a. Aplicar la presente Politica en los asuntos a su cargo.

b. Promover la realizacion de actividades regulares para reforzar la conciencia de
todos los Asociados, Trabajadores y Terceros, en generar cultura de reporte
sobre Conflictos de intereses.

c. Orientar a los Trabajadores y Terceros a su cargo, respecto de la aplicacion de la
presente Politica y el procedimiento respectivo.

Area Integral & Mejora continua

a. Informar durante el proceso de induccién y de reinduccion a los Asociados,
Administradores, Trabajadores y Terceros, qué es conflicto de intereses y los
mecanismos con los que cuenta la Fundacion para su prevencion, deteccion,
gestion y resolucion, y especialmente, en contenido de la presente Politica.

b. Incluir dentro del plan de capacitacion anual de la Fundacion, temas diversos
relacionados con el manejo de conflicto y su sensibilizacion, con el fin de que los
diferentes actores puedan identificar situaciones en las que puedan verse
inmersas en Conflicto de Intereses.

c. Custodiar la documentacién derivada o generada de las actuaciones adelantadas
relacionadas con el conflicto de interés dentro de la Fundacion.

Lider Juridico Interno

a. Asesorar a los organos competentes para dirimir los Conflictos de Intereses
presentados dentro de la Fundacion.

b. Apoyar al Area Integral & Mejora continua en la identificacién de actividades y
cargos vulnerables a la configuracion de conflictos de intereses.

10. SANCIONES Y MULTAS POR NO CUMPLIR LA PRESENTE POLITICA

Si se confirma que un Asociado, Administrador, Trabajador y/o Tercero esta impedido
para participar en ciertas decisiones, deliberaciones, reuniones o actos con ocasion al
Conflicto de Intereses, y el impedido contraria las érdenes impuestas, se impondra,
ademas de las sanciones que se determinen en caso de reincidencia, en el caso de
Administradores y Trabajadores, se impondran las sanciones previstas en el Contrato
Laboral y en el Reglamento Interno de Trabajo, entendiéndose que el incumplimiento de
la presente Politica se evaluara como una falta grave. En el caso de los Miembros de
Junta Directiva, Asociados y Terceros, la Junta Directiva o la Asamblea General de
Asociados podra imponer una sancion de hasta Cincuenta Salarios Minimos Mensuales
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Legales Vigentes (50 SMLMV), los cuales se pagaran en los plazos y cuotas que el
competente decida. Lo anterior sin perjuicio de las demas sanciones y acciones
previstas de forma previa por la Fundacién y por la Ley.

11. CONTROL Y REGISTRO

El Area Integral & Mejora continua de la Fundacion llevara un control y un registro
escrito actualizado de las situaciones que configuran Conflicto de Intereses, con el fin
de desarrollar un banco de casos que sirva como referencia para identificar y analizar
con mayor facilidad futuras situaciones.

12. FUERZA VINCULANTE

Con la presente Politica se busca que las decisiones, actuaciones y desempefio de
funciones de los Asociados, Administradores, Trabajadores, y/o Terceros que estén
involucrados con la toma de decisiones al interior de la Fundacién se tomen o
desarrollen con miras a proteger los intereses de la Fundacion por encima de cualquier
interés particular que pueda contradecirlos.

La presente Politica resulta de obligatorio cumplimiento en virtud de lo establecido en el
Cdodigo Civil (Ley 84 de 1873), en las demas normas complementarias, y
especialmente, por tratarse de una politica disefiada en cumplimiento de las funciones
de la Junta Directiva de la Fundacion, contenidas en el articulo 30 de los Estatutos de la
Fundacién.

Asi, en virtud de las disposiciones legales y estatutarias mencionadas, la presente
Politica tiene la categoria de reglamento interno de la Fundacién y sera vinculante tan
pronto lo apruebe la Junta Directiva.

13. VIGENCIA, INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LA POLITICA
La presente Politica rige a partir de su expedicion y aprobacion por parte de la Junta
Directiva, a través de Acta No. 39 del 26 de enero de 2023 y reemplaza cualquier

acuerdo, declaracion, politica, reglamento, afirmacion, informacién y entendimiento
previo sobre el objeto de la presente Politica bien sea escrita o verbal.

MARIA FERNANDA WILCHES F.
Representante Legal
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