FC-GEN-07. Politica de Propiedad Intelectual
& Cataruben
POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA FUNDACION CATARUBEN

La FUNDACION CATARUBEN (en adelante la “Fundacién”) en el desarrollo y ejecucion
de su objeto social, propende por la generacion de conocimiento a través de la creacion
de obras intelectuales, realizacion de investigaciones, procesos, metodologias,
publicaciones, documentos, modelos financieros, productos, entre otros, que se
constituyen en bienes intangibles de valor incuantificable, sujetos a registro y por tanto
susceptibles de proteccion en el marco de la Propiedad Intelectual.

En ese sentido, Cataruben al ser titular de Derechos de Autor respecto a creaciones
intelectuales generadas por medio de sus Administradores, Trabajadores y Terceros,
asi como de derechos de Propiedad Industrial por sus marcas e invenciones, requiere
establecer los lineamientos a tener en cuenta como organizacion a fin de propender por
el reconocimiento y transferencia de sus productos, asi como de asegurar la propiedad
y uso exclusivo.

Asi las cosas, la presente Politica de Propiedad Intelectual (en adelante la “Politica”), en
el marco de la normatividad vigente , y en aras de afianzar la ejecucion de su objeto
social y asimismo de proteger los derechos derivados de su actuar, buscara desarrollar
un proceso de gestion interno y externo, activo, transparente y responsable que permita
la eficiencia y eficacia en el desarrollo de su misién, logrando, ademas, mitigar el riesgo
frente al uso, explotacién y apropiacién de sus bienes intangibles.

1. GENERALIDADES
1.1 Objetivo

El objeto de la presente Politica es establecer los derechos, deberes y obligaciones de
la Fundacion, sus Administradores, Trabajadores y Terceros, respecto a la Propiedad
Intelectual que se genere en desarrollo de la investigacion cientifica, la innovacion y el
desarrollo del objeto social de la Fundacion. Asi mismo, disponer de los mecanismos
necesarios para mitigar el riesgo frente al uso, explotacion y apropiacion no autorizada
de sus bienes intangibles.

1.1.1 Objetivos especificos

e Contribuir al progreso cientifico y tecnolégico de la Fundacion.

e Incentivar la investigacion entre los colaboradores de la Fundacion a fin de lograr
nuevas estrategias para los procesos y proyectos que proponga la organizacion.

e Propender por el reconocimiento nacional e internacional de la Fundacién en cuanto
a la excelencia en la gestion de la Propiedad Intelectual producida por sus
colaboradores.

e Establecer los parametros aplicables a la Propiedad Intelectual generada en
desarrollo del objeto social la Fundacién.
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Estimular la creacion de Obras intelectuales conforme a las disposiciones legales
establecidas y el respeto a los Derechos de Autor.

Realizar investigacion cientifica compleja y aplicada en el marco de las regulaciones
normativas establecidas.

Promover y apoyar la proteccién de resultados de investigacion y desarrollo.
Promover e incentivar la transferencia de tecnologia e innovacion.

Generar interacciones y alianzas, permanentes, para la transferencia de
conocimiento con Entidades Publicas, Instituciones de Educacién Superior,
Empresas, Centros de Investigacion, agencias de cooperacion, etc.

Determinar la Politica y el procedimiento para promover, identificar, proteger,
gestionar, usar y trasferir la Propiedad Intelectual de la Fundacién.

1.2 Alcance

La presente Politica, establece el régimen de Propiedad Intelectual de la Fundacion en
el que se regula la generacién, el uso, la gestion y la transferencia de la produccion
intelectual, y sera aplicable a sus Administradores, Trabajadores, y Terceros, incluyendo
colaboradores, investigadores, cooperantes, proveedores, donantes, y cualquier otra
persona vinculada mediante convenios, contratos de trabajo o de prestacién de
servicios.

1.3 Definiciones

Administradores: Se entiende por Administradores el Representante Legal, el
liquidador, el factor, los miembros de Junta Directiva, consejos o comités, y quienes
de acuerdo con los Estatutos ejerzan o detenten esas funciones o se inmiscuyan en
actividades positivas de gestion, administracion o direccion de la Fundacion.

Asociados: Para efectos de la presente Politica, se entiende por Asociados
aquellas personas que tienen la calidad de asociados fundadores, adherentes y
honorarios de la Fundacion de conformidad con los Estatutos.

Autor: Es la persona natural que realiza la creacion intelectual de caracter literario o
artistico. La calidad de Autor solamente puede estar en cabeza de la persona natural
que hizo el esfuerzo intelectual, quien es el titular desde la creacion de la Obra de
derechos morales y patrimoniales reconocidos por la ley.

Cesion de derechos: Es la forma de disposicion de derechos de Propiedad

Intelectual, en virtud de la cual, el titular de derechos los transfiere a un tercero de
manera total o parcial.

Derechos de Autor: Es la proteccion que se otorga al creador de Obras cientificas,
artisticas y literarias desde el momento de su creacion y por un tiempo determinado.
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e Derechos Morales: Son derechos innatos al Autor de la creacion intelectual, son
perpetuos, irrenunciables e intransferibles y por medio de ellos se protege el vinculo
entre el Autor y su creacién, por considerarse este parte de su expresion. Los
Derechos Morales que tiene el autor, le permiten reivindicar en todo tiempo la
paternidad de la Obra, oponerse a toda deformacion que demerite su creacion,
publicarla o conservarla inédita, modificarla y a retirarla de circulacion.

e Derechos Patrimoniales: Son derechos que permiten al titular de estos, obtener
una compensaciéon econdmica por el uso o explotacién de la Obra por parte de
terceros. Los Derechos Patrimoniales dan la facultad de decidir u oponerse sobre la
reproduccion, la comunicacion, interpretacion o ejecucion publicas, la distribucidén de
ejemplares, la traduccién, la adaptacion arreglo u otra transformacion de la Obra y la
importacion de ejemplares. Estos derechos son transferibles, tienen una proteccion
determinada, la vida del Autor mas ochenta (80) afios después de su muerte.

e Fundacién: Se entiende por Fundacién o Fundacién Cataruben, la entidad sin animo
de lucro constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia e
identificada con el NIT. 900.634.522-9.

e Licencia de Derechos: Es la forma de disposicién de derechos de Propiedad
Intelectual, a través de la cual, se autoriza a uno o varios terceros la utilizacion de
una creacion o invencion protegida por un tiempo, forma y lugar determinado, sin que
exista transferencia de derechos por parte del titular.

e Limitacion a Derechos de Autor: Constituye la limitacién o excepcion a la potestad
de explotacion econémica de una Obra que se puede emplear siempre que no se
genere un perjuicio injustificado a su autor y se cumpla con los requisitos
establecidos legalmente, ejemplo derecho del autor a la cita.

e Marca: Cualquier signo distintivo que sea apto para distinguir productos o servicios
en el mercado.

e Obra: Es toda creacion intelectual original artistica, cientifica o literaria, que puede
ser divulgada o reproducida de cualquier forma. Pueden ser obras las obras
literarias, los programas informaticos y las bases de datos, las peliculas, las
composiciones musicales, las coreografias, las obras artisticas, los anuncios, los
mapas Yy los dibujos técnicos.

e Politica: Es la presente norma interna vinculante para todos los Asociados,
Administradores, Trabajadores, Terceros, y/o cualquier otra persona que esté
involucrada con la toma de decisiones en sus organos de direccion y administracion.

e Produccién Intelectual Institucional: Se refiere a toda la produccion creativa e
inventiva desarrollada con ocasion al objeto social de la Fundacion, principalmente

Pag. 3/14



FC-GEN-07. Politica de Propiedad Intelectual
& Cataruben

basada en obras cientificas, artisticas y literarias, desarrollo de software, creacion de
signos distintivos, procesos, metodologias, publicaciones, documentos, modelos
financieros, productos, generacion de invenciones, secreto institucional y demas
contenidos derivados con ocasion al objeto social de la Fundacion.

e Propiedad Industrial: Comprende la proteccion de signos distintivos como marcas,
nombres y lemas comerciales, ensefias comerciales, etc., y nuevas creaciones como
patentes, modelo de utilidad, y disefios industriales.

e Propiedad Intelectual: Es la prerrogativa normativa que protege la produccion
intelectual proveniente del esfuerzo, el trabajo o la destreza humana, a través del
reconocimiento juridico de derechos de caracter temporal y con facultades de
disposicion y explotacion econdmica. La Propiedad Intelectual se divide en dos
ramas, los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial.

e Secreto Empresarial: Es toda informacion, documentacion privilegiada vy
confidencial que tenga un valor comercial potencial o real y que se tenga bajo
secreto por su titular. Este sera protegido por todo el tiempo que la Fundacion en
calidad de titular lo considere.

e Terceros: Se entiende por Terceros cualquier persona natural, de naturaleza publica
o privada, de hecho, o de derecho que tenga una relacién legal o contractual con la
Fundacién.

e Trabajadores: Se entiende por Trabajador toda persona que preste sus servicios a
la Fundacion bajo un contrato de trabajo y que, en virtud a que ocupa un cargo de
direccion o confianza y manejo, tiene la posibilidad de acceder a Informacion
Confidencial e Informacion Sensible.

e Transferencia de Conocimiento: Es un mecanismo a través del cual, el titular de
derechos de Propiedad Intelectual transmite el conocimiento protegido a uno o
varios terceros mediante cesion y/o Licencia de Derechos.

1.4 Principios

Los principios de esta Politica constituyen los lineamientos principales y fundamentales
para la interpretacién y aplicacion de las disposiciones normativas que regulan los
contenidos de este instrumento, asi:

Buena fe: Se presume que todas las Obras y creaciones intelectuales son originales, y
que no vulneran derechos de terceros, y que se realizan conforme a las normas que las
regulan. En caso de trasgresion a este principio, el Autor respondera por los dafos
ocasionados con su creacion.
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Confidencialidad: Los Administradores, Asociados, Trabajadores y Terceros, que, en
razon de sus funciones o de sus obligaciones contractuales o de contribucion accedan
a informacion reservada o confidencial, o a secretos empresariales, estan obligados a
abstenerse de difundirlos, divulgarlos o utilizarlos para intereses o fines diferentes a los
establecidos por la Fundacion.

Respeto: La Fundacién, los Administradores, Asociados, Trabajadores y Terceros se
comprometen a respetar la Propiedad Intelectual, y entienden el valor de la misma,
motivo por el cual se comprometen en virtud de este principio a aplicar la normatividad
vigente sobre la materia.

Responsabilidad: El no cumplimiento de lo dispuesto en esta Politica, dara lugar a las
sanciones legales y pecuniarias establecidas por la Fundacion en el marco de las
relaciones laborales y contractuales .

2. MARCO LEGAL

El articulo 61 de la Constitucion Politica de Colombia protege la Propiedad Intelectual
por el tiempo y mediante lo previsto en la ley, y el articulo 71 reconoce que “La
busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.”

e Decreto 410 de 1971, Codigo de Comercio Colombiano, establece en cabeza de
quien recae el derecho de propiedad especialmente los articulos 539, 550, 554, 556,
557 y 564.

e La Ley 23 de 1982 “sobre derechos de autor’, establece las disposiciones
normativas mediante las cuales se protegen y regulan los Derechos de Autor en
Colombia. Esta ley fue modificada y adicionada por medio de la Ley 44 de 1993, en
la que se establecen formalidades para el ejercicio efectivo de los Derechos de
Autor.

e Decision 351 de 1993 de la Comunidad Andina de Naciones, que establece el
Régimen comun sobre Derechos de Autor y derechos conexos, a través de la que
se regula y define la adecuada y efectiva proteccidén a los autores y demas titulares
de derechos, sobre las obras de ingenio, en el campo literario, artistico o cientifico,
cualquiera que sea el género o forma de expresion y sin importar el mérito literario o
artistico ni su destino.

e Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones, a través del cual se
expide el Régimen Comun sobre Propiedad Industrial.

e La Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano, en el Titulo VIl .De los delitos
contra los Derechos de Autor, establece los delitos que atentan contra los Derechos
de Autor, y en el articulo 285 consagra el delito de falsedad marcaria.
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e La Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones, a través del cual se
expide el Régimen Comun sobre Propiedad Industrial.

e Que el Decreto 2591 de 2000, reglamenta parcialmente la Decisién 486 de 2000 de
la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones en Colombia.

e La Ley 1915 de 2018, por medio de la cual se modifica la Ley 23 de 1982, y se
adoptan disposiciones en materia de Derechos de Autor y derechos conexos,
equipara los Derechos de Autor con los derechos conexos y regula a profundidad
las obras huérfanas.

e Las demas normas relacionadas y/o complementarias que se encuentren vigentes
sobre la materia.

3. TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
3.1 Derechos de Propiedad Intelectual de la Fundacién

La Fundacién sera titular de todos los Derechos Patrimoniales y conexos de Propiedad
Intelectual sobre las Obras creadas por Administradores, Trabajadores y Terceros,
generados en virtud de la celebracién de un convenio, contrato, ya sea de trabajo,
prestacion de servicios, obra o labor, aprendizaje, entre otros. Igualmente, la Fundacién
sera titular de los Derechos Patrimoniales y conexos de las obras creadas por
Administradores, Trabajadores y Terceros cuando sean resultado del uso de su
infraestructura. Salvo pacto en contrario, se entendera que los Derechos Patrimoniales
y conexos son transferidos a la Fundacion cuando actué en calidad de empleador y/o
contratante, siempre que conste por escrito. Los Derechos Morales seguiran en cabeza
del Autor. Lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 19 y 20 de la Ley 23 de
1982.

La Fundacion podra ceder los Derechos Patrimoniales de Propiedad Intelectual sobre
una creacioén, Obra, invencién o producto intelectual en general, de manera gratuita u
onerosa siempre que obre decisién clara, expresa y escrita del Comité Asesor de
Propiedad Intelectual con aprobacion del Representante Legal de la Fundacion.

3.2 Derechos de Propiedad Intelectual de Terceros

Todos los Derechos de Propiedad Intelectual y conexos de terceros seran respetados y
por tanto tratados conforme a las disposiciones legales nacionales e internacionales
adoptadas y vigentes en Colombia.

En todo caso la utilizacion y disposicion de Obras protegidas por Derechos de
Propiedad Intelectual y conexos por parte de la Fundacién seran legitimas por cuanto
su tratamiento se hara en el marco de las prerrogativas normativas establecidas, ya sea
por medio de cesion, transferencia, Licencia de Derechos, entre otros.
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4. ACCIONES RESPECTO DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA FUNDACION

Las actuaciones tendientes a iniciar acciones legales, respecto de los Derechos de
Propiedad Intelectual, estaran a cargo del Comité Asesor de asuntos para la Propiedad
Intelectual de la Fundacién con la autorizacion expresa del Representante Legal.

Dentro de las acciones legales de Derechos de Propiedad Intelectual se encuentran:

e La negociacion a partir de derechos de Propiedad Intelectual.

e La cesion total o parcial de derechos de Propiedad Intelectual.

e La disposicién de derechos de Propiedad Intelectual como aporte a procesos,
proyectos, y programas.

e La Licencia de Derechos de Propiedad Intelectual.

La liberacidon de derechos de Propiedad Intelectual al dominio publico.

e La presentacion de denuncias por conductas que atenten contra los Derechos de
Autor y las marcas de la Fundacion.

Las acciones, anteriormente descritas y las demas que disponga la ley y que pretenda
ejecutar la Fundacion, podran ser asesoradas por apoyo experto externo cuando el
Comité Asesor para asuntos de Propiedad Intelectual lo considere necesario y siempre
gue medie un contrato suscrito conforme a los parametros exigidos por la Fundacion.

5. COMITE ASESOR PARA LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA FUNDACION

La Fundacion tendra un Comité Asesor para los asuntos de Propiedad Intelectual
liderado por el Gerente del Area de Innovacion y Productividad y conformado por:

Gerente del Area de Innovacién y productividad

Gerente de Relacionamiento

Oficial de Cumplimiento (Lider o profesional juridico)

Las demas personas que designe el Representante Legal.

5.1. FUNCIONES DEL COMI'[E ASESOR PARA LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA FUNDACION

e Manifestar al Representante Legal de la Fundacion, la necesidad de acudir a
consultoria o asesoria externa especializada en temas de Propiedad Intelectual de
acuerdo al numeral cuarto (4°) de la presente Politica.

e Servir como fuente de comunicacion efectiva y asertiva dentro de la Fundacion y
especialmente con Administradores, Trabajadores y Terceros en atencion con algun
tema relacionado directa e indirectamente con asuntos de Propiedad Intelectual de
la Fundacion.

e Liderar con el Area Antropolégica de la Fundacién sesiones de sensibilizacién y
capacitacién, respecto de Propiedad Intelectual.
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e Hacer seguimiento a las obras creadas por los Administradores, Trabajadores y
Terceros con el fin de determinar el proceso y hacer el registro ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor.

e Hacer seguimiento a la Propiedad Industrial de la Fundacién, y verificar
directamente o a través de un profesional sobre el material, la posibilidad de solicitar
su registro.

e \Verificar que se esté cumpliendo con la presente Politica y hacer seguimiento de las
clausulas de Propiedad Intelectual en los contratos, acuerdos y convenios que
celebre la Fundacion.

6. PROTECCION DE LA INFORMACION Y SECRETO EMPRESARIAL

Toda persona que participe en cualquier acto de creacion intelectual con ocasion a la
relacion juridica contractual, por convenio, laboral, civil, entre otras, que posea con la
Fundacién debera mantener protegida la informacién que llegare a conocer y/o a tener
acceso, guardando confidencialidad de dicha documentacién e informacion como
Secreto Empresarial.

La Fundacién como principal mecanismo para la proteccion de su Propiedad Intelectual
y Secreto Empresarial, celebrara Acuerdos de Confidencialidad, pactara clausulas de
confidencialidad en los contratos, acuerdos y convenios, y adoptara las demas acciones
necesarias para mantener bajo confidencialidad su informacion y documentacion, asi
como la de Terceros.

7. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

La Fundacion apoyara la transferencia de conocimiento a través de mecanismos
académicos, dirigiendo su aplicacion a sus Administradores, Trabajadores y Terceros,
por lo que dirigira sus acciones de investigacion hacia la obtencion de transferencia de
conocimiento con Instituciones de Educacion Superior, Entidades Publicas, Centros de
Investigacion, Empresas, Agencias de Cooperacion, entre otros.

La Fundacion propendera por la transferencia de conocimiento a través de su Comité
Asesor para los asuntos de Propiedad Intelectual, con la aprobacion del Representante
Legal, especialmente para:

e Sensibilizar y difundir la presente Politica.

e Fomentar la creacion de Propiedad Intelectual en desarrollo de los programas
investigativos, tecnolégico y cientificos liderados por la Fundacion.

e Identificar las creaciones susceptibles de proteccién en el marco de los Derechos de
Autor y la Propiedad Industrial.

e Identificar los aliados estratégicos para lograr la transferencia de conocimiento.

e Transferir conocimiento a través de estrategias legales y segun las necesidades de
cada caso en particular, pero principalmente, mediante:

o Acuerdos de desarrollo tecnologico
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Licencia de Derechos

Esquemas colaborativos con Instituciones de Educaciéon Superior, empresas,
Entidades Publicas, Centros de Investigacion, entre otros.

Acuerdos de investigacion patrocinada

Transferencia de derechos

Acuerdos de Colaboracién

Generacion nuevas empresas de base tecnolégica (spin-off y start-up).
Autorizaciones para el uso de fotografias, uso de imagen y uso de marcas.

o O

O O0OO0OO0Oo

8. REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, TRANSFERENCIA DE
DERECHOS Y LICENCIAMIENTOS

8.1. Registro de Propiedad Intelectual

La Fundacién propendera por la proteccion de sus Propiedad Intelectual a partir de las
herramientas dispuestas a nivel nacional e internacional para su registro, asi:

e Registro de Obras.

e Registro de signos distintivos (marcas, nombres y lemas comerciales, ensenas
comerciales, entre otros)

e Registro de nuevas creaciones (patentes, modelos de utilidad, disefios industriales,
entre otros)

El Comité Asesor para los asuntos de Propiedad Intelectual propendera porque se haga
el registro efectivo de todas las creaciones de los Administradores, Trabajadores y
Terceros, entre ellas, obras cientificas, artisticas vy literarias, signos distintivos y nuevas
creaciones, patentes, disefos industriales, de la Fundacién. Es decir, propendera por la
seguridad juridica de los activos intangibles de la Organizacién.

En todo caso para el registro de cualquier derecho de Propiedad Intelectual debe
mediar concepto expreso del Comité Asesor para los asuntos de Propiedad Intelectual,
asi como aprobacion escrita del Representante Legal de la Fundacion.

8.2. Transferencia de derechos y licenciamiento

La Fundacién como regla general, tendra la conservacién de los derechos de Propiedad
Intelectual sobre las creaciones e invenciones generadas a través de su propiedad
intelectual. Sin embargo, podra realizar cesiones, conceder Licencias de Derechos
gratuitas y onerosas, segun el analisis y pronunciamiento del Comité Asesor para la
Propiedad Intelectual, o hacer transferencia de Derechos de Autor siempre que exista
un beneficio académico, social, cultural, comercial, reputacional, entre otros, para la
Fundacién, que sea determinado por el Comité Asesor para los asuntos de Propiedad
Intelectual. En todo caso se debera dar aplicacion a lo dispuesto en el numeral cuarto
(4) de la Presente Politica.
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9. ESQUEMAS DE CONTRATACION DE LA FUNDACION EN MARCO DE LA
PROTECCION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Fundacién, como regla general tendra la conservacion de derechos de Propiedad
Intelectual generados a partir de las relaciones contractuales, laborales y de prestacion
de servicios, por lo que definira en cada relacién juridica los mecanismos mas
adecuados, para la proteccion de los derechos de Propiedad Intelectual derivados de la
misma, conforme a las disposiciones normativas establecidas en la materia. Por lo que
la contratacion de Administradores, Trabajadores y Terceros se hara a través de
documento escrito, el que contendra las clausulas que sean necesarias para que no
haya discusion respecto de la transferencia de Derechos Patrimoniales a favor de la
Fundacién.

Sin embargo, la Fundacion podra pactar expresamente una disposicion diferente sobre
los derechos de Propiedad Intelectual que se generen fruto de la realizacion de
investigaciones, procesos, metodologias, publicaciones, documentos, modelos
financieros, productos, y asi como de cualquier relacion juridica las relaciones
contractuales, pero en todo caso debe mediar concepto expreso y favorable del Comité
Asesor para Asuntos de Propiedad Intelectual de la Fundacion y aprobacion escrita del
Representante Legal de la misma, respecto de dichas disposiciones.

10. ARTICULACION COLABORATIVA

La Fundacion promovera la vinculacion con Centros de Investigacion, Instituciones de
Educacién Superior, organismos gubernamentales o estatales, empresas y/o agencias
nacionales e internacionales, entre otros, para llevar a cabo acciones de investigacion
cientifica, proyectos y programas colaborativos, tendientes a generar Propiedad
Intelectual Institucional, asi como resultados aprovechables a nivel académico, social,
comercial, y cultural.

En todo caso las relaciones de vinculacion colaborativa que involucren derechos de
Propiedad Intelectual presentes o futuros deberan constituirse a través de un contrato,
acuerdo o un convenio en el que se fijen las condiciones de la Transferencia de
Conocimiento, asi como los Derechos Patrimoniales que quedaran en cabeza de la
Fundacién y los Derechos Morales en cabeza del Autor de la Obra.

10.1. Derechos de Propiedad Intelectual sobre resultados colaborativos

Los derechos de Propiedad Intelectual sobre los resultados y creaciones generados en
virtud de relaciones de colaboracion se regularan asi:

a. En virtud de las relaciones contractuales con los Administradores vy
Trabajadores

e De acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 1982, en cuanto a presuncion de
transferencia de Derechos Patrimoniales de Propiedad Intelectual en las relaciones
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colaborativas, la Fundacion sera la titular de los Derechos Patrimoniales generados
por sus Administradores y Trabajadores, siempre y cuando exista una relacidn
contractual y/o laboral, y que en virtud de ella y su cumplimiento se genere
Propiedad Intelectual Instruccional.

e En todo caso, la Fundacion establecera las medidas y figuras legales adecuadas a
nivel interno, para tener la titularidad y control sobre los derechos de Propiedad
Intelectual conforme a la intervencion de sus Administradores y Trabajadores, y asi
lograr la Transferencia de Conocimiento.

e La Fundacion suscribira las Licencias de Derechos, permisos, contratos, acuerdos o
convenios que sean necesarios para que la titularidad de los Derechos
Patrimoniales quede en cabeza de Fundacion.

b. En virtud de colaboracion de Terceros

Los derechos de Propiedad Intelectual que se generen con ocasion a la ejecucién del
objeto social de la Fundacién en colaboracidén con Terceros en el marco de un contrato,
convenio o acuerdo, seran compartidos, solamente, en los siguientes casos:

e Cuando la creacidn intelectual se ha realizado contando con aportes de Terceros y
se estipule expresamente la participacidn de estos en la titularidad de los Derechos
Patrimoniales, definiendo claramente, el porcentaje, las condiciones minimas
respecto de la titularidad y la modalidad de Transferencia de Conocimiento.

e Cuando las acciones se han realizado en virtud de una alianza estratégica con
Terceros y se estipule expresamente que éstos compartiran la titularidad de los
Derechos Patrimoniales, se definira claramente, el porcentaje que le corresponde a
cada uno de los aliados estratégicos, los derechos, la duracion, las condiciones
minimas respecto de la titularidad y la modalidad de Transferencia de Conocimiento.

e Cuando en la creacion intelectual participe un Tercero con el cual ni la Fundacion ni
sus aliados estratégicos tenga una relacion laboral o contractual, y dicho Tercero ha
realizado aportes fundamentales, se compartirdn los Derechos de Propiedad
Intelectual, para lo cual se determinara su aporte, se definira claramente, el
porcentaje que le corresponde a cada uno de los aliados estratégicos, los derechos,
la duracion, las condiciones minimas respecto de la titularidad y la modalidad de
Transferencia de Conocimiento.

e Cuando existan aportes de Terceros tanto en los casos sefalados en los incisos
anteriores como en otros que puedan presentarse, la participacion en los derechos
de Propiedad Intelectual sera definida antes de iniciar con el desarrollo de la
creacion, determinando las obligaciones, condiciones para su divulgacion,
publicacion, uso y administracion, y la modalidad de Transferencia de Conocimiento.
Los Derechos Morales del Autor seran reconocidos y respetados plenamente en
todos los casos de conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas
dispuestas en la materia.
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Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 23 de 1982.
c. Derechos de Propiedad Intelectual de Terceros

La Fundacién reconocera y respetara los derechos de Terceros cuando en las acciones
ejecutadas se utilicen resultados de investigacion o creaciones que ya habian sido
desarrollados o establecidos por estos, para lo cual se suscribira un contrato, acuerdo o
convenio especifico donde se determinen condiciones en que se utilizaran dichos
resultados y creaciones. En todo caso, lo anterior no implicara cesiones de derechos de
Propiedad Intelectual, salvo que expresamente se indique lo contrario.

d. Acciones ejecutadas con recursos publicos

La Fundacion propendera por la obtencion de derechos de Propiedad Intelectual
derivados de proceso, proyectos, metodologias, entre otros, de investigacion cientifica,
tecnologia e innovacioén, tecnologias de la informacion y las comunicaciones a los que
se postule, a través de una modalidad de Transferencia de Conocimiento y de la
normatividad vigente para las entidades publicas.

11.INFRACCIONES DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier infraccion o violacion de derechos de Propiedad Intelectual derivada de
conductas de los Administradores, Trabajadores y Terceros que posean algun tipo de
relacion juridica con la Fundacion, hara acreedor a quien cometa la infraccion de las
sanciones dispuestas en cada de contrato, acuerdo o convenio suscrito, dependiendo el
caso, y de todas las acciones previstas en la normatividad vigente.

Lo anterior sin perjuicio de las consecuencias civiles y penales establecidas en las
disposiciones normatividad vigente sobre la materia.

12.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité Asesor para la Propiedad Intelectual de la Fundacion actuara como érgano
consultivo en las controversias que se presenten, respecto de derechos de Propiedad
Intelectual.

En todo caso al suscitarse cualquier diferencia relacionada o derivada respecto de
derechos de Propiedad Intelectual, se podra acudir a mecanismos de solucidn de
controversias extrajudiciales tales como la negociacion, arreglo directo, transaccion y/o
conciliacion.

Si transcurridos sesenta (60) dias calendario las partes involucradas en el conflicto no

logran llegar a un acuerdo plasmado en un documento legal vinculante para ellas, la
diferencia sera sometida a arbitraje institucional, administrado por el Centro de
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Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de
Casanare, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. El tribunal estara integrado por un (1) arbitro designado de comun acuerdo por
las partes o, a falta de acuerdo, por el centro de conciliacion, arbitraje y amigable
composicion de la camara de Casanare, de la lista a de arbitros de dicho centro,
a solicitud de cualquiera de las partes.

2. El proceso arbitral se regira por las reglas del Centro de Conciliacién, Arbitraje y
Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Casanare.

3. Ellaudo debera proferirse en derecho.

4. El tribunal funcionara en Yopal, Casanare, Colombia.

13.CONTROL Y REGISTRO

El Area Antropolégica o el Area Juridica, segun se determine, llevara un control y un
registro escrito actualizado de las situaciones que configuran Conflicto de Intereses, con
el fin de desarrollar un banco de casos que sirva como referencia para identificar y
analizar con mayor facilidad futuras situaciones.

14. FUERZA VINCULANTE

Con la presente Politica se busca que las decisiones, actuaciones y desempefio de
funciones de los sus Asociados, Administradores, Trabajadores, y/o Terceros que estén
involucrados con la toma de decisiones la interior de la Fundacién se tomen o
desarrollen con miras a proteger los intereses de la Fundacién por encima de cualquier
interés particular que pueda contradecirlos.

La presente Politica resulta obligatoria en virtud de lo establecido en cddigo Civil (Ley
84 de 1873) en las normas complementarias, y especialmente, por tratarse de una
politica aprobada por la Asamblea General de Asociados como maximo organo de la
Fundacion.

Asi, en virtud de las disposiciones legales y estatutarias mencionadas, la presente
Politica tiene la categoria de reglamento interno de la Fundacion y sera vinculante tan
pronto lo apruebe la Asamblea General de Asociados.

15.VIGENCIA, INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LA POLITICA

La presente Politica rige a partir de su expedicion y aprobacién por parte de la
Asamblea General de Asociados, a través de Acta No. 39 del 26 de enero de 2023 y
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reemplaza cualquier acuerdo, declaracion, politica, reglamento, afirmacion, informacion
y entendimiento previo sobre el objeto de la presente Politica bien sea escrita o verbal.

MARIA FERNANDA WILCHES F.
Representante Legal
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